        Наказ  № 32       по Приазовській ЗОШ І-ІІІ ступенів від  12 .09.2016 року
    Про структуру та організацію методичної роботи

     у 2016-2017 н.р
       Підвищенню фахової підготовки педагогічних кадрів у школах сприяє спеціальна методична робота, яка збагачує їх педагогічними знахідками, дає змогу молодим учителям оволодівати педагогічною майстерністю, підтримує в педагогічному колективі дух творчості, прагнення до пошуку. Методична робота спонукає вчителя до засвоєння змісту нових Держстандартів, технологій, вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду, вдосконалення самоосвітньої компетентності вчителів. Вона забезпечує надання вчителю кваліфікованої допомоги з теорії та практичної діяльності.

         Зміст методичної роботи у 2015-2016  н.р. відповідав проблемі школи “Реалізація ідей особистісно орієнтованого підходу в процесі навчання та виховання” і  проблемі району „Особистісно – діяльнісний підхід і роботі з педкадрами. Модернізація системи якості освіти». Головні зусилля було зосереджено на надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, створення творчої атмосфери, яка б сприяла  впровадженню інновацій в процес навчання. 

  Минулий навчальний рік  пройшов в нормальному робочому режимі, Річний  план школи та навчальні програми були виконані повністю.  
     Незмінними залишаються такі форми МР як педагогічна рада, ШМО класних керівників та класоводів ( керівники  Ахунджанова Л.В.., вчитель  української мови та літератури, має І квал. кат., та Андрющенко К.М., вчитель початкових класів. І квал. кат.).  

         Вирішальним чинником досягнення високої результативності методичної роботи з підвищення фахової компетентності є  самоосвітня діяльність педагогів. В  Річний плані роботи школи є підрозділ „Методична робота”, а також  розділ «Організація самоосвітньої роботи вчителів”. 

Педколектив школи уважно вивчає Новий Держстандарт початкової та базової освіти, педагогічну спадщину В.Сухомлинського, особливості національного виховання, аналізують та використовують у практичній діяльності, заслуховують питання на Педагогічних читаннях. 
     Вчителі своєчасно проходять  курсову перепідготовку ( Ахунджанова Л.В., Жижеря В.А.; вчителю Гальчун З.О. курсова перепідготовка перенесена на жовтень 2016 р.), приймають участь в  конкурсі «Учитель року» ( Маргелов І.М. – курс «Захист Вітчизни», «Класний керівник року» ( Ахунджанова Л.В.), творчих конкурсах , заочних конкурсах на кращий урок, беруть активну участь у роботі шкільних та районних методичних об`єднань. Вивчається та узагальнюється педагогічний досвід вчителя – методиста Загребельної Т.Д.

    На базі школи пройшли 2  постійно діючі семінари: засідання РМО вчителів 1 класів ( вчитель Загребельна Т.Д.), та семінар заступників директорів з НВР на тему «Інноваційні форми методичної роботи  як засіб удосконалення професійної компетентності педагогів» ( Червона Т.В.) велика робота протягом
     В районному  конкурс  «Учитель року»  прийняв участь Маргелов І.М. в номінації  «Захист Вітчизни», в конкурсі «Класний керівник року» вперше брала участь Ахунджанова Л.В., яка розкрила проблему «Без толерантності немає дружби».
     В жовтні в школі були проведені шкільні предметні олімпіади,  переможці  були відряджені до районних олімпіад. Нажаль ,наші учні не посіли призових місць. Тільки Кльованик Аліна посіла 2 м. на конкурсі знавців укр.. мови іи. Яцика Таким чином, другий рік поспіль учні  не одержали  ні одного призового місця. Це дуже негативний показник для вчителів та для школи в цілому. Тому всім вчителям необхідно,починаючи з  вересня відбирати учнів та готувати їх до участі у районних олімпіадах.

    Непогані результати  показали наші учні в Інтернет-ігрі „Соняшник”.: із : 11 учксників – 6 переможців на шкільному рівні:

„Геліантус”  -  із 11 учнів: 2 лауреати, 2 призери на шкільному рівні.. Вчителям слід залучати дітей до подальшої участі у інтелектуальних конкурсах.
    Підвищенню освітнього рівня педагогів значною мірою сприяє проведення у встановленому порядку атестація, підготовки вчителів до атестації, проходження курсів підвищення кваліфікації на базі Дон облІІІО в поточному  році  (Ахунджанова Л.В., Загребельний В.Г.(очно – дист_),  Жижеря В.А.., Гальчун З.О.)   Атестацію пройшли  2 вчителя: Загребельної  Т.Д ( підтвердження вищої категорії, звання „вчитель -методист”) та заступник директора з НВР,вчителя російської мови та зарубіжної літератури Червона Т.В. ( вища категорія). Запланова атестація вчителів Ахунджановою Л.В. ( підтвердження І квал. категорії), Гальчун З.А. ( підтвердження І квал. категорії ), Жижеря В.А. ( присвоєння квал. категорії спеціаліст)
     Систематично проводяться ШМО класоводів та класних керівників, план роботи виконується. На засіданнях ШМО вчителі нашої школи обговорюють та затверджують плани роботи МО, розглядаються нормативні документи; вивчається Держстандарт для початкової школи та базової школи, планування виховної роботи по класах, удосконалення самостійних форм навчання, інноваційні технології при викладання предметів, проводиться огляд новинок методичної літератури.

      Однак недоліками в роботі методоб”єднань є те, що не  всі вчителі в достатній мірі володіють комп»ютерною грамотностю, більше часу відводилося на обговорення теоретичних питань. Тому вважаю, що в 2016 -2017 н.р. в організації методичної роботи в школі головним напрямком повинно стати  виконання Державних  програм, впровадження нових Держстандартів початкової та базової освіти, суттєве покращення роботи з обдарованими дітьми, самоаналіз педагогічної майстерності кожного вчителя.
     Відповідно до аналізу методичної роботи за минулий навчальний рік та з метою подальшого удосконалення роботи з педагогічними працівниками школи, підвищення рівня методичної роботи

                                               н а к а з у ю:

1. Спрямувати роботу  педагогічного  колективу  школи  на  удосконалення  змісту  і  методів  організації   методичної  роботи  в  школі, запровадження  сучасних  педагогічних  досягнень  у  навчально - виховний  процес, вирішенню проблеми школи «Реалізація особистісно орієнтовного підходу  в навчанні та вихованні».

2. Заступнику директора з НВР 

2.1.Досконально вивчити запити і потреби педагогічних працівників в адресній допомозі, самоосвіті та визначити структуру, зміст і форми методичної роботи на 2016-2016н.р. 

2.2. Шкільну методичну роботу скоординувати з районними формами самоосвіти вчителів.

2.3.Постійно займатися проблемами підвищення педагогічної майстерності і підготовки педкадрів, забезпечуючи проходження ними курсової перепідготовки та участі в роботі методичних об’єднань, семінарів, шкіл передового педагогічного досвіду.

2.4.Скласти графік курсової перепідготовки кадрів та зробити заявки на 2017 -2018 р.р.

3.Затвердити структуру методичної роботи в школі на 2016- 2017 н.р.:

3.1.Індивідуальні форми роботи - самоосвіта, індивідуальні консультації, взаємовідвідування, співбесіди, перепідготовка та атестація.

3.2.Колективні форми роботи - взаємовідвідування уроків та позакласних заходів, робота ШМО початкових класів (керівник – Загребельна Т.Д.., вчитель початкових класів, вчитель вищої категорії,  учитель - методист), робота ШМО класних керівників (керівник – Ахунджанова Л.В.., вчитель  української мови та літеркатури, вчитель І категорії), семінар-практикум з проблеми „Особистісне зростання вчителів як мета та результат  педагогічного процесу” (керівник Червона Т.В., заступник директор з НВР); педагогічні читання на тему „ Формування особистості дитини в педагогіці Сухомлинського ”(керівник Червона Т.В., заст.. директора з НВР).

3.3.Періодичні форми роботи – групові консультації, методичні оперативні засідання, педагогічні читання;

3.4. Розпочати узагальнення передового педагогічного досвіду учителя  Загребельної Т.Д., вчителя початкових класів, вчителя вищої категорії, вчителя – методиста
3.5.Проводити індивідуальну роботу  з молодими спеціалістами (Дмитрук О.С., Шахідан П.К., Чавдарь О.О..) з метою здійснення допомоги в діяльності.

3.6. Приділяти велику увагу  щодо  залучення молодих спеціалістів  до роботи у школі на наступний навчальний рік

3.7.Проводити моніторинг участі учнів школи у районних предметних олімпіадах, виправляти недоліки в роботі вчителів стосовно результативності на районних олімпіадах.

3.5.Заслухати питання “ Про стан внутрішкільної методичної роботи” на педраді в січні 2017 року.

3.6.Скласти графік проведення відкритих уроків з метою обміну досвідом до 20.09.

4. Забезпечити  організацію   та  участь  в  районному  конкурсах  «Учитель року» та інших професійних конкурсах.

Контроль за виконання цього наказу покладаю на заступника директора з навчально-виховної  роботи Червону Т.В.

                                               Директор школи                   В.Г.Загребельний

Ознайомлені 
